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ACTA N° 655 Centro Comunidad De Cuidado Corazén Inmaculado De Maria— 2022

FECHA: Funza, 07 de octubre del 2022

HORA: 10:50am -11:07am

LUGAR: Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado De Maria
TEMA: Simulacro de evacuacion

ASISTENTES:

Hna. Anabelly Cadena- Coordinadora
Laura Alejandra Ruiz Enfermera jefe
Talento Humano (anexo listado de asistencia)

Personas mayores

ORDEN DEL DIA:

1. Objetivo de la actividad.

2. Introduccién de la actividad.
3. Desarrollo de la actividad.
4. Conclusiones del Simulacro
5. Materiales

6. Compromisos.

1. Obijetivos:

e Comprobar el adecuado funcionamiento de los medios humanos y materiales previstos
para situaciones de emergencia, valorar la respuesta y participacion de los funcionarios y
personas mayores.

e Cuantificar el tiempo empleado y analizar si las alarmas acusticas se oyen bien en todas
las zonas de la comunidad de Cuidado Inmaculado Corazén de Maria.
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2. Introduccién de la actividad.

El simulacro de evacuacion es la representacion y ejecucién de respuestas de proteccion, que
realiza un grupo de personas ante la presencia de una situaciéon de emergencia simulada. En él
se simulan diferentes escenarios, lo mas apegados a la realidad, con el fin de observar, probar y
preparar una respuesta eficaz ante posibles situaciones de emergencia.

El detectar fallas y deficiencias en su planeacién vy ejecucién, permite mejorar el Plan de
Emergencia.

Por consiguiente, el centro comunidad de cuidado Corazén Inmaculado de Maria ve la necesidad
de continuar ejecutando las practicas de simulacros de evacuacién donde se ejecute esta
actividad como minimo 2 veces cada afio, ademas se pretende en Ultimo término la activacion
del plan de emergencia se pueda hacerse sin previo aviso y en cualquier momento del dia, para
verificar el resultado de la participacion de todos los grupos de accion implicados, y para la
creacién de unos habitos de respuesta organizada y operativa a través del adiestramiento
practico.

Este objetivo ideal y a largo plazo se fundamenta en la realizacién cuidadosa y concienzuda de
los simulacros semestrales, que se consideran una prueba de evaluacién del plan de emergencia
o de autoproteccion, y la implicacion de la direccidon de la empresa en alcanzar las condiciones
de seguridades necesarias frente a las posibles emergencias que se puedan producir.

3. Desarrollo de la actividad:

El dia 07 de octubre del 2022 previamente a iniciar el simulacro se reunieron los lideres de cada
brigada con la Lider en seguridad y salud en el trabajo para dar indicaciones tales como:

e La encargada encender la alarma de evacuacién es la Hna Rosa Herminda Barrera.

o Cada lider de cada una de las brigadas debié delegar funciones en cuanto a la
organizacion para empezar a evacuar a las personas mayores y talento humano.

e Se entregan los brazaletes de cada brigada, NARANJA-EVACUACION; ROJO-
INCENDIOS; AZUL-COMUNICACIONES; BLANCO- PRIMEROS AUXILIOS

e Los brigadistas de evacuacién se encargaran de evacuar a todo el talento humano y
personas mayores y de la inspecciéon de cada una de las areas del centro.

¢ Los brigadistas de incendios se encargan de verificar que se usen las rutas de evacuacion
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e Los brigadistas de comunicaciones se encargan de activar las alarmas, de no permitir el
regreso de los participantes a las zonas de riesgo v realizar el lamado a lista del personal
gue se encuentra dentro de la institucion, asi mismo de realizar el lamado a los diferentes |
entes para la atencidén de la emergencia en caso de ser necesario. |
e Los brigadistas de primeros auxilios se encargaran de evacuar por orden de prioridad, a
los participantes del simulacro.

La conformacion de las brigadas en la comunidad de cuidado se encuentran organizadas de la
siguiente manera

Brigada de primeros Auxilios:
Lider: Laura Alejandra Ruiz
Patricia Osorio

Angie Poveda

Yuri Fernanda Gémez

Yulieth Paola Pérez

Arcelia Osorio

Carolina Guevara

Maryivi Gonzalez

Juan Sebastian Leén

Daniela Marcela Ortiz

Alisson Dayana Cruz

Angie Katherine Herrera

Edwin Montafio

Estella Moreno

Johana Bermeo

Yeni Arias

Ginna Rodriguez

BRIGADA DE EVACUACION Y RESCATE
LIDER: Carlos Andrés Parra Ruiz

Amelia Ruiz

Karen Carillo

Rafael Burgos

Sandra Prada

Angie Morelli

Gina Morales
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Aida Rivera

BRIGADA CONTRA INCENDIOS:
Lider: Julio Emesto Salamanca
Maria cristina Baez

Hortensia Rodriguez

Diego Mamian

Rafael Burgos

Emilce Parra

BRIGADA DE COMUNICACIONES
Lider: Marcela Carvajal

Diego Ramirez

Johana Pedraza

Hna Rosa Herminda Barrera

Nancy Rocié Moreno

Maria Luisa Alfonso

Myriam Rivera

El dia 07 de octubre del 2022 a las 10: 50am previamente a iniciar el simulacro se reunieron los
lideres de cada brigada con la Lider en seguridad y salud en el trabajo para dar indicaciones tales
como:

¢ La encargada encender la alarma de evacuacién es la Hna Rosa Herminda Barrera.

¢ El area de farmacia habia colocado factor sorpresa (heridos) para realizar su respectiva
atencion por parte de la brigada de primeros auxilios.

s Cada lider de cada una de las brigadas debid delegar funciones en cuanto a la
organizacion para empezar a evacuar a las personas mayores y talento humano.

e Se enfregan los brazaletes de cada. brigada, NARANJA-EVACUACION; ROJO-
INCENDIOS; AZUL-COMUNICACIONES; BLANCO- PRIMEROS AUXILIOS

e Los brigadistas de evacuacion se encargaran de evacuar a todo el talento humano y
personas mayores y de la inspeccion de cada una de las areas del centro.

e Los brigadistas de incendios se encargan de verificar que se usen las rutas de evacuacion
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¢ Los brigadistas de comunicaciones se encargan de activar las alarmas, de no permitir el
regreso de los participantes a las zonas de riesgo y realizar el llamado a lista del personal
gue se encuenira dentro de la institucion, asi mismo de realizar el llamado a los diferentes
entes para la atencidon de la emergencia en caso de ser necesario.

e Los brigadistas de primeros auxilios se encargaran de evacuar por orden de prioridad, a
los participantes del simulacro.

Posteriormente hacia las 10:50 am son¢ la alarma de emergencias, gue fue activada por la
hermana encargada, acuden al lugar de la emergencia todo el equipo de brigadistas, se inicid
evacuando a las personas mayores que se encontraban en el saldn de actividades hacia el punto
de encuentro, luego la brigada de evacuacion se dividio por las diferenies areas del centro, para
evacuar al resto de las personas, asi mismo a medida que iban inspeccionando cada uno de los
lugares, se iban cerrando puertas y colocando papeles de color verde donde se identificaba que
va se habia realizado la respectiva busqueda. A medida que la brigada de evacuacion iba
informando donde se encontraban los heridos, la brigada de primeros auxilios se desplegaba con
el botiquin de emergencias y las camillas tipo Fel para el respectivo traslado de los heridos y
brindar la primera atencidn.

Los miembros del frente contra incendios evidencian que no se presentd ningin conato, pero que,
por el movimiento de la estructura se generd un colapso en dos areas de la institucion, dan aviso
al equipo de busqueda y rescate y primeros auxilios, teniendo una participacién poco activa dentro
del gjercicio de simulacro.

La brigada de comunicaciones se activa correctamente, realizan el conteo a conciencia y se
organizan, de acuerdo a lo socializado. Se evacuan las personas, quienes son atendidas,
inmovilizadas con multiples lesiones a esperas de la ambulancia llamada previamente por el
brigadista de comunicaciones.

Para el control del simulacro se solicité la colaboracion de 3 observadores que se distribuyeron
de la siguiente manera:

. Uno en el punto de encuentro
. Uno habitaciones
. Uno archivo

Los tiempos del simulacro fueron:

[ DE BOGOTA DC.
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= Desde la sefial de alerta hasta que se activa sefial de evacuacién: 15 segundos (de 10:50:00
~10:50:15)

* Desde que suena la sefial de evacuacion hasta que se hace el conteo en el punto de encuentro:
35 minutos (de 10:50 — 11:00 am)

* Finalizacién de control de evacuacion y dar orden de fin de simulacro: 11: 07 am
Se da un tiempo total durante el desarrollo de la actividad de 20 minutos

4. Conclusiones del simulacro

e En general se observa a los brigadistas atentos a la actividad, sin embargo, se
evidencia falta de capacitacién, para definir roles especificos.

e Las personas mayores no entendian la razén del simulacro, por ende, toca
incrementar los procesos de socializacion con ellos.

e Por parte de la brigada - frente contra incendios no se evidencia practica de
evacuacion.

e El botiquin es evidentemente pesado para las personas que los llevan

e No se encuentra un punto de triage o primera atencion definido

¢ Amplificador para el conteo — brigada de comunicaciones

e Usar amplificador de voz, durante el momento de la evacuacion

e Mejorar los tiempos de evacuacién de heridos

e Definir los roles y aplicar el guion del simulacro

5. Materiales
Para el desarrollo del simulacro de evacuacion se utilizaron los siguientes materiales

2 camillas FEL

1 botiquin

Distintivos de brigadistas
Talento humano

Alarmas

Maquillaje para los figurantes

6. Compromisos.
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En constancia de lo anterior firman:
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Centro Comunidad a
Laura Alejandra Ruiz Enfermera jefe de Cuidado Corazon _%/ //yf’ q
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/f?z,ﬁugc% U
Centro Comunidad /
Hna. Anabelly Cadena Coordinadora de Cuidado Corazén
Inmaculado de Maria i o i, ,
\

Anexos: Registro Fotografico y listados de asistencia

Elaboro™: Laura Alejandra Ruiz Bohérquez
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